
Velkommen til foreldremøte ved
Laksevåg og Bergen maritime vgs



Ledergruppen:

Rektor : Irene K. Hansen
Ass.rektor: Camilla R. Nesheim
Avd.leder TIF: Lasse Ellingsen
Avd.leder EL: Roald Meidell
Avd.leder BA: Espen Holgersen
Avd.leder MAR: Rudy Suarez

Elevtjenesten:

Rådgivere: 
• Hege Ommedal 
• Marie Høyvik
• Helge Halvorsen

Helsesykepleiere: Mari Lie

Miljøkoordinator: Linda Martinussen



Avdeling sentrum



Avdeling Laksevåg





Er du klar for næringslivet?

https://www.youtube.com/watch?v=moVJy1xhC5I

https://www.youtube.com/watch?v=moVJy1xhC5I


Retten til et trygt og godt 
læringsmiljø - §12

Vise nulltoleranse for 

krenkelser og mobbing

- fra elever og tilsatte

Handlingsplikt-

Gripe inn og stoppe det med en 
gang, hvis det er mulig.

Meldeskjema https://www.lbm.vgs.no/

Hvis en elev opplever å bli mobbet eller 
krenket av en lærer eller andre som jobber på 
skolen, har skolen et ekstra ansvar for å følge 
opp saken.

https://www.lbm.vgs.no/


Spekter Digital

Hva er Spekter Digital?
Spekter Digital er et ikke-anonymt verktøy for lærere, som brukes til å 
kartlegge læringsmiljøet i en skoleklasse.

To ulike undersøkelser: «Forebygge» og «Undersøke»

Undersøkelsen «Forebygge» gjennomføres i alle klasser i uke 40 og i 
begynnelsen av 2. termin.  

Spekterdigital.no



Elevundersøkelsen

2025
Elevundersøkelsen høsten 2025 sammenlinget med yrkesfag i Vestland

Tema VG1 VG1 Vestland VG2 VG2 Vestland VG3 VG3 Vestland

Trivsel 4,4 4,2 4,5 4,2 4,3 4,1

Støtte fra lærer 4,4 4,2 4,4 4,1 4,5 4,2

Støtte hjemmefra 4,1 4 4 3,9 3,6 3,6

Vurdering for læring 3,9 3,6 3,7 3,6 3,7 3,6

Læringskultur 4,2 4 4,4 4 4 4

Mestring 4 3,8 4,1 3,9 3,9 3,9

Motivasjon 3,9 3,6 4 3,6 3,8 3,6

Elevdemokrati og medvirkning 3,8 3,7 3,9 3,6 3,8 3,6

Felles regler 4,4 4,2 4,5 4,2 4,3 4,2

Utdanning og yrkesveiledning 3,7 3,7

Faglig utfordring 4,3 4,1 4,5 4,2 4,7 4,4



VIP-Makkerskap

VIP makkerskap er et tiltak for godt læringsmiljø og en trygg og 

forutsigbar skolestart.

Klassen deles i makkerpar og makkergrupper ved skolestart.

Delmål:

• Oppstart av nytt skoleår oppleves trygt og forutsigbart

• Et godt klassemiljø etableres tidlig

• Elevene blir kjent med andre i klassen

• Elevene lærer å skape god relasjoner



VIP Snakk om det

• Et program om psykisk helse.

• Gjennomføres i vg1 klassene, (november).

• Arbeide med tema og spørsmål rundt psykisk helse.

• Helsesykepleier kommer inn i klassene etter avtale og svarer på spørsmålene 

og har samtale med klassen rundt temaene. 



Fravær 

Fraværsreglementet: 

Dersom du har fravær skal du melde fra til skolen samme dag

Fraværsregel: 

Elever i videregående skole som har fravær i mer enn ti prosent av årstimetallet i et fag, vil som 
hovedregel ikke få standpunktkarakter i faget. 



Fraværsregel

• Elevene kan levere egenmelding for fravær opptil fraværsgrensen på 10 prosent.

• Egenmelding registreres av eleven i InSchool. (Kan også legges inn av lærer).

• Så lenge fravær i et fag er under 10 prosent, skilles det ikke mellom dokumentasjon fra 

elev(egenmelding) eller helsepersonell.

• Fravær uten egenmelding eller dokumentasjon fra helsepersonell kan få betydning for 

ordenskarakter.

• Når fraværsgrensen på 10 prosent er nådd, MÅ ytterligere helsefravær dokumenteres av 

helsepersonell. 

• Fraværet avregnes en gang i året (slutten av skoleåret) og gjelder for fagkarakteren til 

sommeren. Overskredet fraværsgrense får ikke betydning for karakter til 1. termin.             

(NB! lærer må ha vurderingsgrunnlag for å kunne gi karakter).



En elev kan ikke miste halvårsvurdering med karakter elle standpunktkarakter i et fag uten å ha blitt varslet i forkant. 
Hvis skolen ikke varsler, skal eleven få karakter.

Dokumentasjon fra helsepersonell kan for eksempel være skrevet av lege, fysioterapeut, tannlege eller psykolog, 
inkludert BUP mv.

Det er ikke et krav om at dokumentasjonen gir skolen informasjon om hvilke helseplager eleven har. Det holder at 
dokumentasjonen bekrefter at fraværet skyldes sykdom eller andre helseforhold.

Det er noen sykdommer som gjør det vanskelig eller lite hensiktsmessig å oppsøke lege eller annen sakkyndig for i 
hvert enkelt tilfelle. For eksempel langvarig fysisk eller psykisk sykdom som medfører økt risiko for fravær. I slike 
tilfeller kan fravær dokumenteres med egenmelding sammen med annen type dokumentasjon.

Annen type dokumentasjon kan for eksempel være erklæring som godtgjør at eleven har en kronisk sykdom, eller 
dokumentasjon som viser at eleven er under utredning eller oppfølging for udiagnostisert sykdom. Det er rektor som 
avgjør om den fremlagte dokumentasjonen er egnet, eller om det er behov for annen type dokumentasjon.



Dokumentert fravær som skyldes følgende grunner unntas fraværsgrensen:

b. Velferdsforhold (eks begravelse)

c. Andre religiøse høytidsdager (maks to dager)

d. Lovpålagt oppmøte (eks sesjon, vitne i retten)

e-g. Arbeid som tillitsvalgt, politisk arbeid, hjelpearbeid

h. Førerkortopplæring kategori B (del 2 og 3 av sikkerhetskurs samt førerprøve)

i· Representasjon på nasjonalt/internasjonalt nivå

Fravær som skyldes disse grunnene føres som dokumentert.



6. Fravær for inntil samanlagt 10 skoledager 

For inntil samanlagt 10 skoledager i et opplæringsår kan en elev kreve at følgende fravær 
ikke blir ført på vitnemålet eller på kompetansebeviset dersom det kan dokumenteres at 
fraværet skyldes: 

a. helse- og velferdsgrunner (helsefravær må være sammenhengende mer enn tre dager, 
kan stryke fravær etter dag tre. Gjelder ikke ved en kronisk sykdom)

b. arbeid som tillitsvalgt 

c. politisk arbeid 

d. hjelpearbeid 

e. lovpålagt oppmøte 

f. representasjon i arrangement på nasjonalt og internasjonalt nivå



Vestland fylkeskommune sin nettside

https://www.vestlandfylke.no/

https://www.vestlandfylke.no/


Mercy Ships – innsamling 17.11

https://mercyships.no/

https://mercyships.no/


Annen informasjon

Lånekassen – frist 15.11

Søknader (InSchool)

• Tilrettelegging til eksamen – dokumentasjon

• Fratrekk av dokumentert fravær inntil 10 dager

• Søknad om godkjenning av tidligere beståtte fag



Vegen til læreplass
• ALLE MÅ SØKE PÅ VIGO, frist 1.mars.

• Elevane MÅ i tillegg søke direkte til bedriftene og via opplæringskontor

• Vi tilbyr hjelp til å skrive CV, søknader og øve på jobbintervju

• VIKTIG: ha orden på 

• karakterutskrifter frå VG1 og 1.termin VG2

• attestar frå arbeidsgjevarar og frivilleg arbeid

• kursbevis

• Lovfesta rett til vidaregåande utdanning, MEN ikkje lovfesta rett til læreplass…

• Oversikt over godkjende lærebedrifter: https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-

karriere/laerling/larling-og-larekandidat/

https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vilbli.no/nn/nn/vestland
https://www.vestlandfylke.no/


Opplæringskontoret for 
tømrerfaget på Vestlandet
Byggmestrenes servicekontor

Byggopp Vestland
Opplæringskontoret for Bygg- og Anleggsteknikk 

i Vestland fylke
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